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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУМАКОВКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                                                                                                
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.12.2019   № 86

с. Чумаково

О внесении изменений в постановление администрации Чумаковского   сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

от 16.09.2019 № 70 «Об утверждении  Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Чумаковского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области» 

В соответствии со статьей 5 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ФЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области", администрация Чумаковского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. П.п. 3.1 пункта 3 «Оплата труда муниципальных служащих» Положения об оплате труда в органах местного самоуправления  Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области изложить в следующей редакции:

« 3.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания муниципального служащего, которое состоит из должностного оклада и иных дополнительных выплат.

К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка за классный чин муниципальным служащим;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Порядок  и  условия  предоставления  отпуска  муниципальному  служащему  в  соответствии с  законом Новосибирской  области  от 30.10.2007г. №157-ОЗ «О  муниципальной  службе  в  Новосибирской  области»:

-  ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 30 календарных  дней;

        - муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительность:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

2. Настоящее постановление  опубликовать в  периодическом печатном издании «Вестник» органов местного самоуправления  Чумаковского сельсовета и на официальном сайте администрации Чумаковского сельсовета в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Чумаковского сельсовета

Куйбышевского района

Новосибирской области                                                      И.А. Тиссен

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУМАКОВКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА                                                                                                                                
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.12.2019   № 87

с. Чумаково

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Признать утратившим силу постановление администрации Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 24.03.2016 №21 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

3. Признать утратившим силу постановление администрации Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 08.02.2019 №13 «О внесении изменений в постановление администрации Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области от 24.03.2016 №21 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»».

          4.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления Чумаковского сельсовета «Вестник» и на официальном сайте администрации в сети «Интернет» http://chumakovo.nso.ru.

         5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы Чумаковского сельсовета




И.А. Тиссен

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Чумаковского сельсовета 
Куйбышевского района 
Новосибирской области 

от 16.12.2019 № 87

Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1.Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Муниципальные служащие обязаны в соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3.Муниципальный служащий направляет Главе Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области уведомление, составленное по форме согласно приложению к настоящему Положению.

4.Направленные Главе муниципального образования уведомления могут быть предварительно рассмотрены в структурном подразделении или должностным лицом, к чьим полномочиям относится решение вопросов профилактики коррупционных и иных правонарушений (далее – подразделение (должностное лицо)) в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в структурное подразделение (должностному лицу) на предварительное рассмотрение. 

5.По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подразделением (должностным лицом) подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются Главе муниципального образования в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в подразделение (должностному лицу).

6.Главой муниципального образования по результатам рассмотрения уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

7.В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Глава муниципального образования принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

Приложение 
к Положению о порядке сообщения 

муниципальными служащими Чумаковского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Главе Чумаковского сельсовета 

Куйбышевского района Новосибирской области

 _____________________________
от_____________________________
(Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 

______________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» ___________ 20__ г. ___________________________ _____________________

(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

	Председатель редакционного Совета
	адрес издателя:
	тираж

	В.В. Апонасенко
	с. Чумаково, ул. Ленина, 59
	50 экз.












































