АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧУМАКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 83

от 27.10.2020г
с. Чумаково

 О внесении изменений в постановление  администрации Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области № 89 от 11.10.2017г « О нормативах формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области»

             В  соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного  кодекса Российской Федерации, постановлением  Правительства  Новосибирской области  от 29.09.2020г.№ 419-п  «О внесении  изменений в постановление  Правительства  Новосибирской области  от 31.01.2017  № 20-п», которым  вносятся  изменения в  постановление  Правительства Новосибирской области  от 31.01.2017г.   № 20-п « О нормативах формирования  расходов  на  оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои   полномочия  на постоянной основе,   муниципальных служащих  и (или) содержание  органов   местного  самоуправления  муниципальных образований  Новосибирской области »,   Администрация Чумаковского сельсовета  Куйбышевского района Новосибирской области    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
            1. Нормативы формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или)  содержание органов местного самоуправления Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее – нормативы  формирования  расходов )  изложить в редакции  согласно  приложению  к настоящему постановлению .
           2.В  методике формирования расходов на оплату труда  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих  свои  полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Чумаковского сельсовета Куйбышевского района Новосибирской области (далее –  Методика)
1) в абзаце седьмом раздела 1 цифры «2608» заменить цифрами «2687»;
2) в разделе 2:
а) в абзаце восьмом цифры «2608» заменить цифрами «2687»;
б) таблицу, устанавливающую норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, изложить в следующей редакции:

	«
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1901
	

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1806
	

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1716
	

	Муниципальный советник 1 класса
	1633
	

	Муниципальный советник 2 класса
	1549
	

	Муниципальный советник 3 класса
	1470
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1397
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1331
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1269
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1209
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1153
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1096
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1041
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	985
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809
	».



3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.


 Глава Чумаковского сельсовета                                                А.В.Банников 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 
Администрации
Чумаковского сельсовета 
Куйбышевского района 
Новосибирской области 
от 11.10.2017 № 89
в редакции  постановления от 27.10.2020 № 83


[bookmark: P47]НОРМАТИВЫ
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления  Чумаковского сельсовета  Куйбышевского района  Новосибирской области


	Группы муниципальных образований Новосибирской области в зависимости от численности населения (человек) <1>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда глав муниципаль-ных образований Новосибирской области (рублей в год) <2>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования Новосибирской области
(рублей в год) <2>
	Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, в том числе муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности) в контрольно-счетных органах, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочих профессий, и содержание органов местного самоуправления <3>

	
	
	
	базовые нормативы в расчете на 1 жителя муниципального образования Новосибирской области
(рублей в год) <4>
	стимули-рующий коэффициент <5>

	Сельские поселения с численностью населения:

	от 1 000 до 3 000 <6>
	740 190
	664 273
	1 697,3
	0,123


[bookmark: P160]
– отнесение муниципального образования Новосибирской области к соответствующей группе в зависимости от численности населения для определения на очередной финансовый год установленного норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области осуществляется однократно при формировании проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) на основании сведений органа, осуществляющего официальный статистический учет, о численности населения муниципального образования Новосибирской области по состоянию на 1 января текущего финансового года;
2 – в расчет нормативов на оплату труда глав муниципальных образований Новосибирской области и на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в представительном органе муниципального образования Новосибирской области, не включаются расходы:
связанные с произведением окончательного расчета при прекращении полномочий;
связанные с заменой части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией;
связанные с выплатой должностным лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, процентной надбавки к должностному окладу при наличии решения органа безопасности о допуске к государственной тайне;
связанные с материальным стимулированием (поощрением) глав муниципальных районов и городских округов Новосибирской области, согласно решениям, принятым Губернатором Новосибирской области и (или) Правительством Новосибирской области, в том числе исключению подлежат расходы, образовавшиеся в результате влияния данного поощрения при исчислении среднего заработка;
3 – предельный объем расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области рассчитывается исходя из объема расходов, рассчитанного по установленному базовому нормативу, и дополнительного объема расходов, полученного при применении стимулирующего коэффициента в пределах значения, установленного для соответствующей группы муниципальных образований Новосибирской области.
В расчет нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области не включаются расходы:
на доплату муниципальным служащим за исполнение обязанностей главы муниципального образования в соответствии с трудовым законодательством; 
на выплаты при увольнении по сокращению штата работников органа местного самоуправления;
на осуществление органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Новосибирской области;
на текущий и капитальный ремонт зданий (помещений), включая расходы на приобретение строительных материалов и оплату работ (услуг) по разработке проектной и сметной документации;
на аренду зданий (помещений) (для группы муниципальных образований Новосибирской области – поселения с численностью населения менее 5 000 человек);
на оплату коммунальных услуг (для группы муниципальных образований Новосибирской области – поселения с численностью населения менее 5 000 человек);
на оплату договоров по приобретению горюче-смазочных материалов, в том числе твердого топлива для обеспечения функционирования топливных систем (для группы муниципальных образований Новосибирской области – поселения с численностью населения менее 5 000 человек);
на приобретение легковых автомобилей и их капитальный ремонт, включая расходы на приобретение запасных и (или) составных частей;
на приобретение неисключительных (пользовательских), лицензионных прав на программное обеспечение.
В случае передачи органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области на основании соответствующих соглашений части своих полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления других муниципальных образований Новосибирской области расходы, рассчитанные в соответствии с базовыми нормативами формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, подлежат увеличению (уменьшению) на общую сумму межбюджетных трансфертов, предоставленных в целях финансового обеспечения осуществления указанных полномочий;
4 – стимулирующий коэффициент применяется к объему фактически поступивших в местный бюджет в отчетном финансовом году налоговых доходов и доходов от безвозмездных поступлений в форме дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального образования Новосибирской области в целях определения дополнительного объема расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, которые органы местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области вправе осуществлять в очередном финансовом году сверх установленного базового норматива.
Стимулирующий коэффициент применяется однократно при формировании проекта решения о местном бюджете на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период);
5 – для вновь образованных муниципальных образований Новосибирской области, преобразованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований норматив формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований Новосибирской области, базовый норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержания органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, установленные для соответствующей группы муниципальных образований Новосибирской области, увеличиваются соответственно на 15% и 35%. Размер стимулирующего коэффициента по соответствующей группе муниципальных образований Новосибирской области не изменяется;
6 – в случае осуществления местной администрацией муниципального района полномочий местной администрации поселения, являющегося административным центром муниципального района, норматив формирования расходов на оплату труда глав муниципальных районов Новосибирской области устанавливается как сумма норматива на оплату труда главы муниципального района соответствующей группы по численности населения и 60% норматива на оплату труда главы поселения соответствующей группы по численности населения. Базовый норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержания органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области увеличивается на 30%. Размер стимулирующего коэффициента по соответствующей группе муниципальных образований Новосибирской области не изменяется».















          УТВЕРЖДЕНА 
 постановлением 
Администрации
Чумаковского сельсовета 
Куйбышевского района 
Новосибирской области 
от 11.10.2017 № 89
в редакции постановления от 27.10.2020 № 83


МЕТОДИКА
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области


1. Расходы на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК), где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения).

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2687 рублям (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
К – коэффициент кратности, который принимается равным:

в поселениях:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	
	свыше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25 
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	менее 3

	
	
	
	
	
	
	
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	

	Глава поселения
	10,50
	10,50
	10,50
	6,60
	6,00
	6,00
	4,60
	4,60
	4,60
	4,60
	3,90
	3,90
	3,90

	Председатель Совета депутатов
	9,45
	9,45
	9,45
	5,70
	5,10
	5,10
	4,00
	4,00
	4,00
	4,00
	3,50
	3,50
	3,50

	Заместитель председателя Совета депутатов
	7,90
	7,90
	7,90
	4,70
	4,20
	4,20
	3,30
	3,30
	3,30
	3,30
	2,90
	2,90
	2,90

	Председатель контрольно-счетного органа
	7,90
	7,90
	7,90
	4,70
	4,20
	4,20
	3,30
	3,30
	3,30
	3,30
	2,80
	2,80
	2,80

	Председатель избирательной комиссии
	7,90
	7,90
	7,90
	4,70
	4,20
	4,20
	3,30
	3,30
	3,30
	3,30
	2,90
	2,90
	2,90

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа, заместитель председателя избирательной комиссии
	7,11
	7,11
	7,11
	4,23
	3,78
	3,78
	2,97
	2,97
	2,97
	2,97
	2,61
	2,61
	2,61

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	5,87
	5,87
	5,87
	3,24
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,80
	2,60
	2,60
	2,60

	Аудитор контрольно-счетного органа
	5,15
	5,15
	5,15
	3,00
	2,92
	2,92
	2,84
	2,84
	2,84
	2,84
	2,36
	2,36
	2,36

	Секретарь избирательной комиссии
	3,10
	3,10
	3,10
	2,39
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	3,10
	3,10
	3,10
	2,39
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30
	2,30



ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) устанавливается равным:


в поселениях:
	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	
	свыше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	менее 3

	
	
	
	
	
	
	
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	

	Глава поселения вновь образованного муниципального образования, преобразованного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3,62
	3,30
	3,00

	[bookmark: _GoBack]Глава поселения
	1,98
	1,75
	1,75
	2,78
	2,72
	2,45
	3,40
	2,44
	2,92
	2,44
	2,99
	2,72
	2,45

	Председатель Совета депутатов
	1,98
	1,75
	1,75
	2,78
	2,99
	2,45
	3,49
	2,44
	3,00
	2,44
	2,99
	2,45
	2,45

	Заместитель председателя Совета депутатов
	1,21
	1,21
	1,21
	1,36
	1,42
	1,42
	2,02
	2,02
	2,02
	2,02
	2,20
	2,20
	2,20

	Председатель контрольно-счетного органа
	0,90
	0,90
	0,90
	1,03
	1,08
	1,08
	1,60
	1,60

	1,60

	1,60

	1,85

	1,85

	1,85


	Председатель избирательной комиссии
	0,90

	0,90

	0,90

	1,03

	1,08

	1,08

	1,60

	1,60

	1,60

	1,60

	1,75

	1,75

	1,75


	Заместитель председателя контрольно-счетного органа, заместитель председателя избирательной комиссии
	1,03

	1,03

	1,03

	1,04

	1,04

	1,04

	1,65

	1,65

	1,65

	1,65

	1,95

	1,95

	1,95


	Руководитель иного органа местного самоуправления
	1,12

	1,12

	1,12

	1,65

	1,85

	1,85

	1,85

	1,85

	1,85

	1,85

	1,95

	1,95

	1,95


	Аудитор контрольно-счетного органа
	1,12

	1,12

	1,12

	1,65

	1,65

	1,65

	1,65

	1,65

	1,65

	1,65

	2,22
	2,22
	2,22

	Секретарь избирательной комиссии
	0,90

	0,90

	0,90

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30

	1,30


	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	1,21
	1,21
	1,21
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	

»;





НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;
РК – районный коэффициент.
2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК +(ЕДВ + МП + П) x РК,

где:
ДО – норматив месячного должностного оклада.
Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2687 рублям (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);
К – коэффициент кратности, который принимается равным:




в поселениях:
	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	Глава администрации (по контракту)
	3,53
	2,38
	2,26
	1,87
	1,72

	Первый заместитель главы администрации
	3,35
	-
	-
	-
	-

	Заместитель главы администрации
	3,10
	2,11
	1,87
	1,68
	1,50

	Управляющий делами
	2,83
	-
	-
	-
	-

	Председатель контрольно-счетного органа
	2,75
	1,80
	1,72
	1,65
	1,40

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	2,72
	1,51
	1,40
	1,40
	1,36

	Начальник управления
	2,58
	-
	-
	-
	-

	Руководитель иного органа местного самоуправления
	2,35
	1,45
	1,40
	1,40
	1,35

	Заместитель начальника управления
	2,14
	-
	-
	-
	-

	Начальник отдела
	2,14
	1,45
	1,40
	-
	-

	Аудитор контрольно-счетного органа
	2,10
	1,35
	1,35
	1,35
	1,33

	Заместитель начальника отдела
	1,77
	-
	-
	-
	

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,50
	1,34
	1,34
	1,33
	1,26

	Главный специалист
	1,47
	-
	-
	-
	

	Ведущий специалист
	1,33
	1,33
	1,33
	1,33
	-

	Специалист 1-го разряда
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13
	1,13

	Специалист
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00



НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1901

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1806

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1716

	Муниципальный советник 1 класса
	1633

	Муниципальный советник 2 класса
	1549

	Муниципальный советник 3 класса
	1470

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1397

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1331

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1269

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1209

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1153

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1096

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1041

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	985

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809



НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:
2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;
1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;
1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;
0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;
0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы;
НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:
0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;
0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;
0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;
0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;
ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным <2>:



в поселениях:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

	
	свыше 25
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10
	менее 5

	
	свы-ше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	ме-нее 3

	
	
	
	
	
	
	
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	

	Глава администрации 
(по контракту)
	1,5 -3,57
	1,5 - 3,02
	1,5 - 3,02
	1,5 - 4,75
	1,5 - 4,75
	1,5 - 4,20
	1,5 - 5,45
	1,5 - 3,56
	1,5 - 4,50
	1,5 - 3,56
	1,5 - 3,98
	1,5 - 3,48
	1,5 - 3,00
	

	Первый заместитель главы администрации
	1,5 - 3,00
	1,5 - 2,47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Заместитель главы администрации
	1,5 - 2,45
	1,5 - 2,0
	1,5 - 2,52
	1,5 - 3,91
	1,5 - 4,29
	1,5 - 3,77
	1,5 - 4,28
	1,5 - 2,70
	1,5 - 3,49
	1,5 - 2,70
	1,5 - 3,23
	1,5 - 2,80
	1,5 - 2,38
	

	Председатель контрольно-счетного органа
	1,5 - 2,00

	1,5 - 2,00

	1,5 - 2,00

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	

	Управляющий делами
	1,5 - 2,99
	1,5 - 2,52
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	

	Начальник управления
	1,5 - 2,30
	1,5 - 2,30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Руководитель иного органа местного самоуправле-ния
	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 2,30

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	

	Заместитель начальника управления
	1,5 - 2,30
	1,5 - 2,30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Начальник отдела
	1,5 - 2,50
	1,5 - 2,50
	1,5 - 2,50
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Аудитор контрольно-счетного органа
	1,5 - 2,50

	1,5 - 2,50

	1,5 - 2,50

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05

	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	

	Заместитель начальника отдела
	1,5 - 2,50
	1,5 - 2,50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	

	Главный специалист
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ведущий специалист
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	-
	-
	-
	

	Специалист 
1-го разряда
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	

	Специалист 
2-го разряда
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	

	Специалист
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	1,5 - 3,05
	





Для муниципальных служащих вновь образованного муниципального образования Новосибирской области с численностью населения до 5 000 человек, преобразованного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, норматив ЕДП устанавливается от 1,5 ДО до 3,7 ДО;
НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО <3>;
ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО;
МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО;
РК – районный коэффициент.
[bookmark: P1230]<1> индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области;
[bookmark: P1231]<2> конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления муниципального образования Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
профессиональная компетентность муниципальных служащих;
уровень исполнительской дисциплины;
опыт профессиональной служебной деятельности;
степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;
[bookmark: P1238]<3> в случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.
3. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе (ФОТмд), и муниципальных служащих (ФОТмс) рассчитывается исходя из следующих нормативов численности <1>:

в поселениях:

	Наименование должности
	С численностью населения (тыс. чел.)
	

	
	свыше 25, в том числе
	от 15 до 25
	от 10 до 15
	от 5 до 10, в том числе
	менее 5
	

	
	
	
	
	от 7 до 10
	от 5 до 7
	от 3 до 5
	от 1 до 3
	ме-нее 1
	

	
	свы-ше 35
	от 25 до 35
	от 23 до 25
	от 15 до 23
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	ГП
	СП
	
	
	

	Глава поселения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Председатель Совета депутатов
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Председатель контрольно-счетного органа
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Аудитор контрольно-счетного органа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Депутат Совета депутатов (работающий на постоянной основе)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Первый заместитель главы администрации
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Заместитель главы администрации2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Управляющий делами
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Начальник управления
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Заместитель начальника управления
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Начальник отдела
	3
	3
	6
	3
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Инспектор контрольно-счетного органа
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Главный специалист
	10
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Ведущий специалист
	13
	7
	14
	10
	7
	6
	6
	5
	4
	3
	-
	-
	-
	-
	

	Специалист 1-го разряда
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	5
	5
	8
	7
	5
	2
	

	Специалист 2-го разряда
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всего
	43
	31
	28
	22
	19
	17
	16
	15
	15
	14
	13
	12
	10
	7
	



[bookmark: P1888]<1> за исключением должностей, вводимых в органах местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области для исполнения переданных государственных полномочий;
[bookmark: P1889]<2> норматив численности по должности "Заместитель главы администрации" для вновь образованных муниципальных образований Новосибирской области с численностью населения до 5000 человек, преобразованных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, путем объединения муниципальных образований, устанавливается равным количеству преобразованных муниципальных образований Новосибирской области.
__________».


